Checkliste Mutterschutz-Gefahrdungsbeurteilung
im Betrieb

Diese Checkliste dient Arbeitgebern und Fachkréften fir Arbeitssicherheit dazu, die gesetzlichen
Anforderungen des Mutterschutzgesetzes (§ 10 MuSchG) in der Praxis umzusetzen. Sie fasst die
wichtigsten Prifpunkte zusammen, damit Arbeitsplatze fir schwangere und stillende Frauen sicher
gestaltet werden kénnen.

1. Betriebliche Angaben

o Arbeitgeber, Arbeitsbereich und Beschaftigungsort erfassen.
» Name der betroffenen Frau und ihre konkreten Tatigkeiten dokumentieren.

» Allgemeine Gefahrdungsbeurteilung auch dann durchfiihren, wenn derzeit keine Schwangeren
beschaftigt werden.

2. Anlassunabhangige Gefahrdungsbeurteilung

» Alle Arbeitspléatze im Betrieb analysieren und erfassen, an denen Frauen beschéftigt werden.

» Mdgliche Gefahrdungen systematisch ermitteln: mechanische Belastungen,
Lastenhandhabung, Gefahrstoffe, biologische Arbeitsstoffe, physikalische Einwirkungen (L&rm,
Vibrationen, Strahlung), ergonomische Belastungen, Arbeitszeiten und Pausen.

o SchutzmaBnahmen fir die ermittelten Gefédhrdungen festlegen und dokumentieren — z. B.
Ersatz gefahrlicher Stoffe, technische oder organisatorische Anpassungen, geeignete
Pausenregelungen und Ruhemdglichkeiten.

3. Anlassbezogene Gefahrdungsbeurteilung

* Unverziiglich nach Mitteilung der Schwangerschaft oder Stillzeit eine personenbezogene
Geféhrdungsbeurteilung durchfiihren.

* Prifen Sie, ob regelméBig Lasten Gber 5 kg oder gelegentlich Gber 10 kg von Hand gehoben,
gehalten oder bewegt werden; diese Tatigkeiten sind
unzulassig.

* Ermitteln Sie, ob die Téatigkeit nach dem 5. Schwangerschaftsmonat Uberwiegend im Stehen (>
4 Stunden pro Tag) ausgelbt wird. In diesem Fall mlssen geeignete Sitzgelegenheiten
bereitgestellt werden.

* Prifen Sie, ob haufiges Strecken, Beugen, Hocken, geblicktes Arbeiten oder andere
Zwangshaltungen erforderlich sind — diese Tatigkeiten sind zu
vermeiden.

* Bewerten Sie Unfallgefahren wie Ausgleiten, Stlirzen oder Tétlichkeiten und beseitigen Sie die
Ursachen.

* Stellen Sie fest, ob reproduktionstoxische, keimzellmutagene, karzinogene oder andere
toxische Gefahrstoffe vorhanden sind und suchen Sie Ersatzstoffe; gegebenenfalls ist die
Tétigkeit zu verbieten.

»  Uberpriifen Sie, ob Réntgen, Laser oder radioaktive Strahlung auftritt — Umgang mit solchen
Quellen ist fir Schwangere unzuléssig.



Prifen Sie, ob Larm Uber 80 dB(A), Vibrationen oder Erschiitterungen auftreten;
gegebenenfalls sind diese Tatigkeiten zu untersagen oder es sind SchutzmaBnahmen zu
ergreifen.

Bewerten Sie Expositionen gegeniber Hitze, Kélte oder Nasse und stellen Sie sicher, dass
diese Tatigkeiten fir Schwangere vermieden werden.

Falls Fragen mit ,Ja“ beantwortet werden, leiten Sie MaBnahmen nach der Rangfolge des § 13
MuSchG ab: 1. Umgestaltung der Arbeitsbedingungen, 2. Umsetzung an einen geeigneten
Arbeitsplatz, 3. betriebliches Beschaftigungsverbot.

. MaBnahmen umsetzen

Arbeitsplatz anpassen: Pausenzeiten und Stillzeiten ermdglichen, ergonomische Hilfsmittel
bereitstellen, Lasten reduzieren und Geféahrdung durch Gefahrstoffe oder Strahlung
ausschlieBen.

Organisatorische MaBnahmen: Arbeitszeiten anpassen, alternative Tatigkeiten bereitstellen,
Schulungen und Unterweisungen durchfihren.

Persdnliche SchutzmaBnahmen: Schutzkleidung und gegebenenfalls Impfungen sicherstellen.

Alle MaBnahmen schriftlich dokumentieren und im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung
festhalten.

. Information, Kommunikation und Uberpriifung

Die betroffene Mitarbeiterin Uber das Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung und die
festgelegten MaBnahmen informieren.

Ein Gesprach Uber weitere Anpassungen der Arbeitsbedingungen anbieten und Wiinsche der
Mitarbeiterin berlcksichtigen.

Betriebsarzt, Betriebsrat und ggf. die Arbeitsschutzbehdrde beteiligen.

Die Gefahrdungsbeurteilung sowie die Wirksamkeit der MaBnahmen regelméaBig Gberprifen
und anpassen — insbesondere bei Anderungen der Arbeitsbedingungen oder neuen
Erkenntnissen.

Bei Erfordernis das Formular zur Mitteilung an die zustandige Arbeitsschutzbehérde ausfillen.



