Prufungen nach BetrSichV

Mini-Leitfaden fur befahigte Personen & Arbeitgeber

Rechtssicherheit, Praxis & Prufintervalle

Dieser Leitfaden erklart kompakt, wie Prufungen nach der Betriebssicherheits-
verordnung (BetrSichV) durchzufuhren sind, welche Rollen befahigte Personen
spielen und wie Sie gesetzliche Anforderungen erfullen. Alle Informationen

basieren auf den Technischen Regeln fur Betriebssicherheit (TRBS 1201/1203)
und richten sich sowohl an Arbeitgeber als auch an kunftige befahigte Personen.
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Warum regelmafiige Prufungen?

Arbeitsmittel wie Maschinen, Anlagen, Flurforderzeuge, Krane oder Regale konnen

bei Fehlfunktion zu Unfallen mit schweren Folgen fuhren. Die BetrSichV verpflichtet
Arbeitgeber, durch Gefahrdungsbeurteilung und Prufungen die Sicherheit zu gewahrleisten.
Prufungen decken Mangel fruhzeitig auf und verhindern Ausfalle. Sie werden durchgefuhrt:
- vor der ersten Verwendung oder Wiederinbetriebnahme,

- nach prifpflichtigen Anderungen oder InstandsetzungsmaRnahmen,

- hach aulSergewohnlichen Ereignissen (Unfall, Brand, Naturereignis),

- in regelmalligen Abstanden gemald Gefahrdungsbeurteilung.

Die Technischen Regeln (TRBS) konkretisieren diese Vorgaben. Eine regelmalige,

risikobasierte Uberprifung verlangert die Lebensdauer der Arbeitsmittel und
schutzt |lhre Mitarbeiter.
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Was ist eine befahigte Person?

Eine zur Prufung befahigte Person ist eine Fachkraft, die sicher beurteilen kann,
ob ein Arbeitsmittel betriebsbereit und sicher ist. Sie muss nach TRBS 1203 drei

Voraussetzungen erfullen:
1. Ausbildung / Qualifikation: Eine abgeschlossene technische Berufsausbildung oder

ein Studium passend zum Prufgebiet (z. B. Elektrotechnik, Maschinenbau, Hydraulik).
2. Berufserfahrung: Praktische Erfahrung mit vergleichbaren Arbeitsmitteln uber einen
angemessenen Zeitraum; Kenntnisse uber typische Schaden, Schutzmalinahmen und

Gefahrdungen.
3. Zeitnahe Tatigkeit & Weiterbildung: Regelmallige Pruftatigkeit (mehrere Prufungen pro

Jahr) und kontinuierliche Aktualisierung des Wissens durch Schulungen; Erfahrung mit

Prufverfahren und aktueller Normenlage.
Der Arbeitgeber legt - auf Basis der Gefahrdungsbeurteilung - fest, welche Qualifikation

fur eine konkrete Prufaufgabe erforderlich ist. Die Befahigung ist person- und
aufgabenbezogen und setzt eine ordnungsgemalie Beauftragung voraus.
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Ordnungsprufung vs. Technische Prufung

Ordnungsprufunag:

Bei der Ordnungsprufung wird nach TRBS 1201 uberpruft, ob alle erforderlichen Unterlagen
vorliegen und organisatorische Voraussetzungen erfullt sind. Dazu gehoren:

- Gefahrdungsbeurteilung, Betriebsanweisungen, Gebrauchsanleitungen, Prufnachweise.

- Bestatigung, dass das Arbeitsmittel gemal den Festlegungen eingesetzt wird.

- Einhaltung organisatorischer Mallnahmen (z. B. Unterweisung, Zugangsberechtigungen).

- Prufumfang, Pruffristen, eventuelle Auflagen aus anderen Regelwerken.

Technische Prufung:

Bei der technischen Prufung wird das Arbeitsmittel selbst begutachtet. Die befahigte Person
ermittelt den Istzustand, vergleicht ihn mit dem Sollzustand und bewertet Abweichungen.

Dies umfasst:
- Sicht- und Funktionsprufungen, Messungen und ggf. zerstorungsfreie Prufverfahren.

- Prufung von Sicherheitseinrichtungen (Not-Halt, Schutzeinrichtungen, Steuerungen).
- Dokumentation der Ergebnisse und Bewertung der Sicherheit.
Beide Prufarten konnen erforderlich sein, abhangig von der Gefahrdungsbeurteilung.
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Wer darf prufen? - Zustandigkeiten

Befahigte Person:
Pruft die meisten Arbeitsmittel gemals §14 BetrSichV. Muss von Arbeitgeber beauftragt
werden. Qualifikation, Erfahrung und zeithahe Tatigkeit mussen zur Prufaufgabe passen

(TRBS 1203).
Zugelassene Uberwachungsstelle (ZUS):

Pruft uberwachungsbedurftige Anlagen (z. B. Druckbehalter, Aufzugsanlagen) gemals

BetrSichV )
oder Betriebssicherheitsverordnung, wenn gesetzlich vorgeschrieben. ZUS sind behordlich

anerkannte Priforganisationen wie TUV, DEKRA.

Prufsachverstandige:

Spezialqualifizierte Personen, die bestimmte Anlagen oder Arbeitsmittel (z. B. Krane,
Veranstaltungstechnik) prufen durfen. Sie verfugen uber ein Studium, mehrere Jahre
Erfahrung und vertiefte Kenntnisse der einschlagigen Vorschriften (TRBS 1203 Anhang 3).
Der Arbeitgeber bleibt verantwortlich fur die Auswahl geeigneter Prufer und die Einhaltung
der Pruffristen.
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Dokumentation & Nachweise

Gemals §14 Abs. 7 BetrSichV und TRBS 1201 mussen Prufungen nachvollziehbar

dokumentiert werden. Der Prufbericht enthalt mindestens:
- Art der Prufung (z. B. Ordnungs- oder technische Prufung).

- Prufumfang und angewandte Verfahren.

- Ergebnis mit Bewertung der Abweichungen und festgestellten Mangel.

- Name der befahigten Person bzw. Prufstelle, Datum und Unterschrift (elektronisch
zulassiqg).

- Grund der Prifung (z. B. wiederkehrende Priufung, nach Anderung oder Ereignis).
Aufbewahrung: Prufprotokolle sollten bis zur nachsten Prufung bzw. uber die gesamte
Verwendungsdauer bei Anlagen nach Anhang 3 BetrSichV aufbewahrt werden. Als Nachweis
konnen Prufplaketten, Prufbescheinigungen oder digitale Aufzeichnungen dienen.
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Prufintervalle & Gefahrdungsbeurteilung

Die BetrSichV verlangt, dass Pruffristen so festgelegt werden, dass die Sicherheit
zwischen zwei Prufungen gewahrleistet bleibt. Die Gefahrdungsbeurteilung bestimmt:
- Einsatzbedingungen des Arbeitsmittels (z. B. Belastung, Umgebung, Betriebszeiten).
- Schadigungsmechanismen (Verschleil3, Korrosion, Ermudung).

- Erfahrungen aus vorangegangenen Prufungen und festgestellte Mangel.

- Herstellervorgaben und gesetzliche Anforderungen.

Typische Pruffristen aus TRBS 1201 Anhang 4 (Auswahl):

- Flurforderzeuge, Hebebuhnen, Hubarbeitsbuhnen: 1 x pro Jahr.

- Regale & Regalbediengerate: 1x pro Jahr.

- Pressen (Metall-, Leder-, Textil- und Papierverarbeitung): 1x pro Jahr (teils Not-Halt
halbjahrlich, Elektroprufung alle 3-5 Jahre).

- Anschlag- und Lastaufnahmemittel: 1x pro Jahr; Rundstahlketten alle 3 Jahre.

- Bauaufzuge und Ballenpressen: 1x pro Jahr.

- Personenaufnahmemittel am Kran: 1x pro Jahr - ideal mit Kranprufung kombinieren.
Die festgelegten Fristen mussen regelmalig uberpruft und angepasst werden.
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Weiterbildung & Schulung

Die Befahigung zur Prufung ist kein einmaliger Zustand. TRBS 1203 verlangt, dass
befahigte Personen ihr Wissen regelmalSig aktualisieren und praktische Prufungen

durchfuhren.
Unsere Seminare unterstutzen Sie dabei:
- Basismodul: Grundlagen der BetrSichV & TRBS 1201/1203, Gefahrdungsbeurteilung.

- Fachmodule: Prufungen von elektrischen Betriebsmitteln (DGUV V3), Regalen,
Hebetechnik/Kranen, Druckgeraten, Baumaschinen u.v.m.

- Refresh: Auffrischungskurse zu neuen Normen und Techniken.

Vorteile: 100 % Online (On-Demand & Live), praxisorientiert, mit Zertifikat.

Sie sparen Reisekosten und lernen zeitlich flexibel.

Besuchen Sie noch heute www.Sicherheitsingenieur.NRW und buchen Sie |hr Seminar.

zt anmelden: www.Sicherheitsingenieur.NRW - Online & Prase



