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I MIT ARBEITS-
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mweltkatastrophen wie Uberschwem-
Umungen, Waldbriande und Hitzewellen
nehmen infolge des Klimawandels zu. Steigende
Temperaturen und erhohte UV-Strahlung belas-
ten den menschlichen Organismus. Insbeson-

dere Auflenarbeiter sind gefihrdet, erleben

Die Anpassung des Arbeitsschutzes an klimati-
sche Verinderungen wurde von den G-7-Staa-
ten als dringlich erachtet und auf ihre Agenda
gesetzt. ,Sichere und gesunde Arbeitsbedin-
gungen sind grundlegende Rechte®, betonte
Bundesarbeitsminister Hubertus Heil (SPD)
nach dem Treffen der G-7-Arbeitsminister im

vergangenen Jahr. Gesunde Arbeitsbedingun-

gen sollen als grundlegende Rechte Eingang fin-
den in die Kernarbeitsnormen, mit denen die
Internationale Arbeitsorganisation ILO Sozial-

standards festlegt.

Der Klimawandel riickt also zentrale Themen

Die wichtigsten Themengebiete

1. Physikalische Einfliisse

Physikalische Faktoren wie Hitze sind in der
Arbeitswissenschaft seit Jahrzehnten bekannt
und gut erforscht, wobei auch bei der Praven-
tion von Berufskrankheiten Fortschritte erzielt

wurden.

Das TOP-Prinzip (technische, organisat
und personenbezogene Mafinahmen!

bereits einen effektiven Rahmen fiir S¢

mafinahmen gegen klimabedingte Herauss

rungen. Allerdings ist es wichtig, Evaluie

kriterien weiterzuentwickeln, Wissens

fiillen sowie die

zewellen beeinflussen insbesondere 2

platze ohne Klimaanlagen und im Freien
tiv. Ein gestértes Wirmegleichgewicht &

gesundheitliche Risiken.

Bei kérperlicher Arbeit generiert der
mehr Wérme, und héhere Umgebungst=:
raturen intensivieren die thermische

tung. Hierbei sind Nieren und Herz bess




