PRUFUNG VON ARBEITS-

UND BETRIEBSMITTELN

Alle Arbeitsmittel muissen nach der Betriebssicherheits-
verordnung (BetrSichV) regelméafig durch eine befahig-
te Person gepriift werden.

Auch die DGUV Vorschrift 1 ,Grundsatze der Praven-
tion"” sowie die DGUV Regel 100-500 , Betreiben von
Arbeitsmitteln” fordern regelmaBige Uberpriifungen
von Arbeitsmitteln, um sicherheitswidrige Zustande
rechtzeitig erkennen und Gefdhrdungspotentiale frih-
zeitig beseitigen zu kdnnen.

Die Prifung der Arbeitsmittel muss Bestandteil der
Gefahrdungsbeurteilung sein. Dort sollten - neben dem
bestimmungsgemalen Gebrauch der Arbeitsmittel -
betriebsspezifische Gegebenheiten berlcksichtigt und
die Priffrequenz, der Priifumfang und der Personenkreis
(Priifer, sachkundige Person, ZUS) festgelegt werden.

WIR PROFEN FUR SIE U.A. FOLGENDE ARBEITSMITTEL

e Elektrische Betriebsmittel (DGUV Vorschrift 3)

e Leitern und Tritte

® PSA gegen Absturz

e Anschlag und Lastenaufnahmemittel

e Regale und Lagereinrichtungen

e Feuerldscher Prifung / Erste-Hilfe-Koffer Prifung
¢ \Weitere auf Anfrage

Die Prifungen werden unter Berlicksichtigung giltiger

Vorschriften durchgefihrt und dokumentiert.

SICHERHEITSINGENIEUR.NRW

Industrie-, Betriebs- und Baustellensicherheit

SCC-SCHULUNGEN NACH
DOKUMENT 017 UND DOKUMENT 018

Fir den Einsatz in verschiedenen Industriebereichen im
européischen In- und Ausland werden spezielle Nach-
weise Uber Kenntnisse zum Arbeits-, Gesundheits- und
Umweltschutz gefordert. Wir bieten lhnen und lhren
Mitarbeitern gemaf den Vorgaben der SCC-Richtlinie,
diese Schulung und Prifung an.

Orientiert an der Qualifikation Ihrer Mitarbeiter bieten
wir 1-tdgige, 2-tdgige und auch 3-tdgige Schulungen an,
um den Anforderungen fiir operative Mitarbeiter (Dok.
018) oder operative Flihrungskréfte (Dok. 017) gerecht

zu werden.

FOLGENDE THEMENGEBIETE WERDEN GEMAR SCC REGELWERK
IN DER PRUFUNGSVORBEREITUNG BEHANDELT:

e Gesetzliche Bestimmungen

e SCC Regelwerk

e Gefdhrdungs- und Risikobeurteilung

e Unfallursachen, Unfallverhiitung und Unfallmeldung
e Betriebliche Arbeitsschutzorganisation
¢ NotfallmaBnahmen

e Gefahrstoffe

¢ Brand- und Explosionsschutz

e Arbeitsmittel

e Arbeitsverfahren

e Elektrizitat und Strahlung

¢ Arbeitsplatzgestaltung

e Personliche Schutzausristung

Griiner Weg 56 | 40229 Dusseldorf

UNSER LEISTUNGSSPEKTRUM

.Mit Fachkenntnis und langjéhriger Erfahrung
gemeinsam zum Erfolg!” Dabei stehen unsere
Kunden stets im Mittelpunkt. Das ist unser

Geheimnis fur eine erfolgreiche Zusammenarbeit.

UNSER PRODUKTPORTFOLIO GLIEDERT SICH
IN VIER GESCHAFTSBEREICHE:

e Explosions- und Strahlenschutz

e Brandschutzkonzepte / Fachbauleiter Brandschutz
e Arbeitsmedizin / Medizin Physik

e Umweltschutz, Baubiologie und Gefahrgut

e Ausbildung zur befahigten Person
e Schulungen /Unterweisungen
e Ausbildungen

Wir stellen die notwendigen Fachkréfte fur Ihr Projekt:

e Sicherheits-, Brandschutz-, Chemie-
& Umweltingenieure
¢ SiGeKo’s
® HSE Manager, Office odar Sugpervisor
¢ Gefahrgutbeauftragte / EU-Sicherheitsberater

e Durchfiihrung von internen Systemaudits
e Einfihrung von Managementsystemen nach
DIN EN ISO 9001, 14001, 45001, 5001 und SCC/SCP
® Begleitung bei der Zertifizierung
e Hilfe bei der Auswahl des richtigen Zertifizierers
e Uberpriifung der Zertifizierungsfahigkeit

Mail info@sicherheitsingenieur.nrw

SICHERHEITSINGENIEUR.NRW

Industrie-, Betriebs- und Baustellensicherheit
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Explosions-, Brand-, Arbeits-, Umweltschutz und Baubiologie

Sicherheitsingenieur.NRW ist ein Ingenieurbiro,
welches als Dienstleister auf den Gebieten des
Explosions-, Brand-, Arbeits- und Umweltschutzes
berat. Zudem sind wir fir unsere Kunden in den

Bereichen Baubiologie und Gefahrgut tatig.

Phone +49211 205 767 24 | Mobil +4917 641 888 759




SICHERHEITSINGENIEURE /

FACHKRAFTE FUR ARBEITSSICHERHEIT

Der Unternehmer hat die erforderlichen MaBBnahmen zur
Verhitung von Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten und
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren, sowie fir eine
wirksame Erste Hilfe zu treffen (§ 2 DGUV Vorschrift 1).

WIR UBERNEHMEN FUR SIE DIE AUFGABEN DER
GRUNDBETREUUNG NACH DGUV VORSCHRIFT 2:

e Unterstltzung bei der Erstellung von Geféhrdungs-
beurteilungen (Beurteilen der Arbeitsbedingungen)

e Unterstlitzung bei grundlegenden Maf3nahmen
der Arbeitsplatzgestaltung
(Verhaltnis- & Verhaltensprévention)

e Unterstlitzung bei der Schaffung einer geeigneten
Organisation & Integration in der Flihrungstatigkeit

e Untersuchung von Ereignissen

¢ Allgemeine Beratung von Arbeitgebern und
Flhrungskréften, betriebliche Interessenvertretung
der Beschéaftigten

e Hilfestellung bei der Dokumentation

e Erflllung von Meldepflichten

® Mitwirken in betrieblichen Schulungen, betrieblichen

Besprechungen (ASA-Sitzung) und Unterweisungen

BETRIEBSSPEZIFISCHER TEIL DER BERATUNG:

* Analyse und Beseitigung von regelméBig vorliegenden
betriebsspezifischen Unfall- und Gesundheitsgefahren
e Erdrterung der Méglichkeiten zur
menschengerechten Arbeitsplatzgestaltung
e Ausarbeitung betrieblicher Verdnderungen der
Arbeitsbedingungen und Organisation
e Externe Entwicklung mit spezifischem Einfluss auf
die betriebliche Situation

GESTELLUNG VON PROJEKTPERSONAL

QHSE-MANAGEMENT / SIGEKO GEM. RAB 30

Die Bedeutung des QHSE-Management auf Projektbau-
stellen nimmt immer weiter zu. Unsere QHSE-Manager
und Supervisor verhindern kostspielige und zeitaufwendi-
ge Verfehlungen bzw. Stilllegungen in der Planungs- und
Ausfihrungsphase lhrer Bau- und Revisionsprojekte. Auf-
grund unserer Erfahrung und der Qualifikation als Sicher-
heitsingenieure, Sicherheits- und Gesundheitsschutz- Ko-
ordinatoren und Arbeits- und Sicherheits-Koordinatoren
decken wir die Schnittstelle zwischen Auftraggebern,
Kunden, Behorden und Berufsgenossenschaften ab und
helfen Ihnen so lhrer Verantwortung vollumfanglich ge-
recht zu werden.

DAS QHSE-MANAGEMENT UMFASST FOLGENDE
AUFGABENBEREICHE:

e \or-Ort-Kontrolle der Beschaftigten & Subkontraktoren

e Erstellung der notwendigen Dokumentation

¢ Uberwachung von Sicherheitskonzepten, Regeln &
Vorschriften in Bezug auf MalBnahmen zum Umwelt-,
Arbeits- und Gesundheitsschutz

e Begleitung von kritischen Arbeiten

e Baustellenbegehungen

e Durchfiihrung von Toolbox-Meetings

e Arbeiten in kontaminierten Bereichen
nach DGUV Regel 101 - 004

Der Einsatz von Beschaftigten in diversen Bereichen

erfordert spezielle Kenntnisse und Fahigkeiten - sei

es, um den ordnungsgemélen Arbeitsablauf oder die
Sicherheit der Beschéftigten zu gewéhrleisten.

Wir bieten die gesetzlich geforderten Schulungen und
Seminare bei Ihnen in-house oder in unseren Raumlich-
keiten - auch kurzfristig - an.

WIR BIETEN U. A. FOLGENDE SCHULUNGEN, SEMINARE UND
ZERTIFIZIERUNGEN AN:

® Geprlfter Brandschutzbeauftragter
e Sicherheitsbeauftragter
e Explosionsschutzbeauftragter

e Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordinator
"SiGeKo”

e Elektrotechnisch unterwiesene Person
e Anschlagmittel nach DGUV 209-013

e Atemschutz nach DGUV 112-190

® Flanschmontage nach EN1591-4

e Sicheres Befahren von Behaltern, Silos und
engen Raumen

® Befdhigte Person fiir Regale, Tore & Turen,
Leitern & Spielplatze

® Gefahrstoffmanager
e Fahrer fUr u.a. Flurférderfahrzeuge & Hubarbeitsbihnen

* \Weiteres auf Anfrage

ERST HELFER, BRANDSCHUTZ-

UND EVAKUIERUNGSHELFER

Laut Arbeitsschutzgesetz hat der Arbeitgeber die Pflicht,
geeignete NotfallmaBBnahmen fur die Erste Hilfe und den
Brandschutz zu treffen. In den technischen Richtlinien fur
Arbeitsstatten werden die Anforderungen konkretisiert.
Es sind jedoch immer mindestens 10% Ersthelfer und
min. 5% Brandschutzhelfer vor Ort erforderlich. Wir emp-
fehlen jedoch mehr Personen auszubilden.

BRANDSCHUTZ- UND EVAKUIERUNGSHELFER AUSBILDUNG:

Nach der 90 minltigen Theorieausbildung folgt am
Brandschutz-Tool das Loschtraining am echten Feuer.
Die Bedienung der Feuerldscher muss unbedingt gelbt
werden, um die Ausbildung mit der gesetzlich geforder-
ten Evakuierungsiibung abzuschlieBen.

ERSTHELFER AUSBILDUNG:

Jeder Ersthelfer muss in Erste-Hilfe ausgebildet sein.
Die Qualifikation wird durch den Besuch eines Erste-Hil-
fe-Lehrgangs mit neun Unterrichtseinheiten erreicht.
Diese Kenntnisse mussen alle zwei Jahre im Rahmen ei-
nes Erste-Hilfe-Trainings aufgefrischt werden. Die Fort-
bildung geschieht in Form eines Erste-Hilfe-Trainings,
das ebenfalls aus neun Unterrichtseinheiten besteht.
Erste-Hilfe-Lehrgédnge und Trainingseinheiten dirfen
nur von den in § 26 Abs. 2, DGUV Vorschrift 1 eingetra-
genen ermachtigten Stellen durchgefihrt werden.

Die Lehrgangsgebihren werden von den Unfallversi-
cherungstragern Ubernommen. Sie mussen lediglich fur
ggf. entstehende Fahrtkosten oder eine Entgeltfortzah-
lung autkommen.



